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Prot. 3673 Cadeo, 11/05/2023

Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — Linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C1I1.4-
2022-981-P-17173 - Titolo Motivare e coinvolgere: per una scuola di opportunita.

CUP F54D22003230006

Oggetto: Costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica - progetto Titolo
Motivare e coinvolgere: per una scuola di opportunita. Invio candidature.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, 'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;



VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee
di investimento — linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 170 del 24/06/2022 per Prevenzione e
contrasto alla dispersione con il quale e stato assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 81.320,43 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022 per i
divari, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto Motivare e coinvolgere: per una scuola di opportunita presentato in data
22/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 & stato rilasciato in piattaforma I"accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 2377 del 27/03/2023;

PRESO ATTO della necessita di individuare degli esperti per la costituzione del TEAM per la
prevenzione della dispersione scolastica;

TENUTO CONTO della Faq n. 10 prot. 0021092 Chiarimenti e FAQ del 20 febbraio 2023
CHIEDE

I'invio delle candidature per il reclutamento di esperti interni per la costituzione del TEAM per la
prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-17173 - Titolo
Motivare e coinvolgere: per una scuola di opportunita.

Articolo 1 - oggetto dell’incarico
La presente indagine e diretta al conferimento di n. 7 incarichi individuali, per I'individuazione di

esperti per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del
progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

N° unita Compenso orario

Progr. Ruolo da unitario

reclutare (lordo Stato)




1 REFERENTE Team per la prevenzione 1 Euro 34,00
della dispersione scolastica

COMPONENTE Team per |la
prevenzione della dispersione
scolastica

6 Euro 34,00

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
Referente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

Il referente si occupera del supporto organizzativo al dirigente scolastico per il coordinamento di

tutti gli interventi e per la gestione della piattaforma Futura.

Nello specifico, il referente, che sara anche componente del Team (Gruppo di Lavoro), dovra:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)

n)

Collaborare per I'esecuzione delle determinazioni assunte dal Dirigente Scolastico
Collaborare con la DSGA per la gestione delle attivita

Collaborare nello svolgimento delle funzioni di monitoraggio e rendicontazione del progetto
Collaborare nella gestione della piattaforma ministeriale, da utilizzare per 'amministrazione
dell’attivita progettuale

Coordinare i membri del Team al fine di verificare 'attuazione del progetto

Partecipare alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni
utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita

Formulare proposte di progettazione e ri-progettazione in itinere degli interventi
Procedere all’analisi del contesto ed effettuare I'individuazione delle studentesse e degli
studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato

Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati
Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di
riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali (percorsi
di orientamento e mentoring e dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento per le famiglie, percorsi
formativi e laboratoriali extracurricolari)

Raccordarsi, anche con tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i
servizi sociali, con i servizi sanitari e con le organizzazioni del territorio

Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie

Monitorare lo svolgimento delle attivita, in termini di partecipazione e impegno, da parte
degli studenti coinvolti

Partecipare alle riunioni periodiche del Team organizzate dal Dirigente

Componenti del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica
Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica viene costituito per sostenere il contrasto
dell’abbandono scolastico.

Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovra:



a)

b)
c)

d)

€)
f)

9)

Procedere all’analisi del contesto ed effettuare l'individuazione delle studentesse e degli
studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato

Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati
Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di
riduzione dell’abbandono all'interno della scuola e i progetti educativi individuali (percorsi di
orientamento e mentoring e dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento per le famiglie, percorsi formativi e
laboratoriali extracurricolari)

Raccordarsi, anche con tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari e con le organizzazioni del territorio

Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie

Monitorare lo svolgimento delle attivita, in termini di partecipazione e impegno, da parte degli
studenti coinvolti

Partecipare alle riunioni periodiche del Team organizzate dal Dirigente

Articolo 2 — Requisiti richiesti

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in

oggetto saranno considerati titoli preferenziali :

- Aver ricoperto, nell’anno scolastico corrente, incarichi di staff dirigenziale (Collaboratori del
Dirigente, Funzioni Strumentali, Referenti Area Inclusione);

- Essere stato membro, nell’anno scolastico corrente, del gruppo di lavoro PNRR per la
prevenzione della dispersione scolastica a titolo non oneroso, come da verbali delle riunioni
in data 18/01/23 e 13/02/23 e fino alla data del 28/02/2023;

- Essere in possesso di Competenze certificate in merito all’inclusione scolastica;

- Possedere documentate conoscenze e competenze:

o delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo;

o di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli
di progetti nazionali ed europei

Articolo 3 — Durata dell’incarico

1.

L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima fino al termine ultimo del progetto,
previsto per il 31/12/2024, a decorrere dalla data dell’incarico.



Articolo 4 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo:

Importo orario

Attivita Professionalita
Lordo stato

REFERENTE Team per la prevenzione della
dispersione scolastica
COMPONENTE Team per la prevenzione della
dispersione scolastica

Esperto € 34,00

Esperto € 34,00

1. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le domande di partecipazione, da corredare con curriculum vitae, dovranno pervenire, con
consegna a mano, alla segreteria dell’istituto comprensivo di Cadeo, oppure via mail all’indirizzo
pcic80900d@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10 del 18/05/2023

La presente indagine viene pubblicizzata mediante:
Affissione all’albo on line dell’Istituto;

Pubblicazione sul sito internet dell’Istituto.

Articolo 6 - Valutazione delle domande

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei titoli richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze pervenute, previa valutazione dei curriculum in relazione alle attivita da
svolgere.

L'individuazione del referente e dei componenti del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica avverra con deliberazione del Collegio Docenti in data 19/05/2023.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

MUCARIA LEONARDO

E allegato alla presente:
All. A: Invio candidatura


mailto:pcic80900d@pec.istruzione.it

Allegato A

Invio candidatura per il reclutamento di esperti per la costituzione del TEAM per la dispersione
scolastica nell’lambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e 1l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-17173 —

Titolo Motivare e coinvolgere: per una scuola di opportunita - CUP F54D22003230006

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO

U.AMALDI
Il/la sottoscritto/a
nato/a a il
residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al reclutamento di esperti per la costituzione del TEAM per la
dispersione scolastica nell’lambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-17173 - Titolo Motivare e
coinvolgere: per una scuola di opportunita.

II/1a sottoscritto/a chiede di prendere parte al Team della prevenzione per la dispersione scolastica,

in qualita di:

o Referente Team della prevenzione per la dispersione scolastica

e Componente Team della prevenzione per la dispersione scolastica



A tal fine dichiara:

e diaver ricoperto, nell’anno scolastico corrente, incarichi di staff dirigenziale:

Collaboratori del Dirigente
Funzioni Strumentali
Referenti Area Inclusione

® Essere stato componente, nell’anno scolastico corrente, del gruppo di lavoro PNRR per la

prevenzione della dispersione scolastica;

e Essere in possesso di Competenze certificate in merito all’inclusione scolastica:

® Possedere documentate conoscenze e competenze:

o delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo:

o di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e
controlli di progetti nazionali ed europei:

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
* residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione dell’'informativa relativa alla privacy;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.



DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,

di:

1
2
3.
4

10.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché

fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma




