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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “U. Amaldi”
di CADEO e PONTENURE

Via Liberazione, 3 - 29010 ROVELETO DI CADEQ (PC)
Tel. 0523/509955 - Fax 0523/501819 - C.F. 80005340333
http://www.istitutocomprensivocadeo.edu.it - biblioteca.osvaldo@libero.it
pcicBoonodeaistruzione.it - pcic80900d@pec.istruzione.it

Prot. n. 2649/6.3 Cadeo, 11/03/2025

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Strumenti e ausili per la riduzione dei
divari di apprendimento per gli studenti con disabilita da parte dei Centri Territoriali di Supporto (D.M.
41/2024) finanziato dall’'UE — Next Generation EU

CUP: F54D21000970006
CIP: M4C111.4-2024-1382-P-47541
Titolo: Sosteniamo la diversita

OGGETTO: VERBALE ESAME ISTANZE per la selezione din. 1 personale docente interno referente di
progetto e n. 1 personale interno Assistente Amministrativo per la realizzazione del progetto
denominato “Sosteniamo la diversita”, CUP F54D21000970006, nell’ambito della realizzazione degli
obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 — Componente 1 —Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Codice

progetto: M4C111.4-2024-1382-P-47541.

Il giorno 11, alle ore 11:10 nell’ufficio del Dirigente Scolastico presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica “U. Amaldi” di Cadeo, si & riunita la Commissione per la selezione di n. 1 personale
docente interno referente di progetto e n. 1 personale interno Assistente Amministrativo per la
realizzazione del progetto denominato “Sosteniamo la diversita” CIP: M4C111.4-2024-1382-P-
47541, identificato da Codice CUP F54D21000970006 , nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico Leonardo Mucaria;
Componente (segretario Verbalizzante): DSGA Mariapia Crovini
Componente: Assistente Amm.vo Elena Pelo;

PREMESSO CHE

= con Decreto prot. n. 2176/6.3 del 27/02/2025, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio
di una selezione volta al conferimento di n. 1 personale docente interno referente di
progetto e n. 1 personale interno Assistente Amministrativo per la realizzazione del progetto
denominato “Sosteniamo la diversita” nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti
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dal PNRR, Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU - Codice progetto: M4C111.4-2024-1382-P-47541, Le attivita avranno la
seguente durata: dalla data dell’incarico e fino alla data prevista del 31/12/2025

= jn data 27/02/2025 [Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n.
2178/6.3 del 27/02/2025 ;

= |art. 4, dell’ Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto
ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= [’art. 8, comma 1, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire
la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 19: del 10/03/2025»;

con Decreto n. 2643/6.3, del 11/03/202, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione relativo all’Awviso prot. n. 2178/6.3 del 27/02/2025 prog. PNRR (D.M. 41/2024) - CUP
F54D21000970006 - Titolo: Sosteniamo la diversita Codice progetto: M4C111.4-2024-1382-P-47541.
funge da Segretario verbalizzante la Componente DSGA Mariapia Crovini.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico prof. Leonardo Mucaria da
atto che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di
seguito individuate:

ELENCO CANDIDATURE PERVENUTE
REFERENTE DI PROGETTO

COGNOME NOME PROTOCOLLO DATA
VALENTI ELENA Prot. n. 2356/7.6 05/03/2025

ELENCO CANDIDATURE PERVENUTE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME NOME PROTOCOLLO DATA
VENEZIANO BROCCIA ANNA Prot. n. 2460/7.6 07/03/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all'art. 4, dell’Avviso di selezione prot. n. 2178/6.3, del
27/02/2025, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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CANDIDATO: referente di progetto

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI
Laurea magistrale o vecchio ordinamento o diploma equiparato 20 punti
Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado 10 punti
4 PUNTI (si
Altri diplomi/Lauree/Dottorati valuta 1 solo
titolo)
4 PUNTI per
Master/ Specializzazione e perfezionamento coerenti con il progetto ciascun titolo
(max 16)
Esperienze di insegnamento nella scuola primaria o secondaria di | grado per la cziaPsgLTr-\”aFr:ﬁ:)
tematica di interesse
{max 20)
2 PUNTI per
Altre esperienze lavorative in ambito educativo nella fascia di eta dei destinatari ciascun anno
(max 10)
Esperienze professionali maturate in progetti finanziati dall’Unione Europea o da 2 PUN.Tl PEL OB
ey e e , . esperienza (max
altri Enti/Istituzioni, coerenti con I'area progettuale 10)

Attivita di formatore inerente alle attivita progettuali d'interesse specifico | 2 PUNTI per ogni
all’obiettivo per il quale si concorre attivita (max 10)

1 PUNTO per
ogni
pubblicazione
(max 5)

Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali

1 PUNTO per
ogni
pubblicazione
(max5)

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste

TOTALE PUNTI 100

La Commissione procede alle seguenti determinazioni riguardo la valutazione dei titoli e delle
esperienze in relazione ai criteri presenti all’art. 4 dell’Awviso di Selezione per il referente del
progetto:
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REFERENTE DI PROGETTO

TOTALE TITOLI TOTALE
PUNTEGGIO
CANDIDATO ESPERIENZE E
COMPLESSIVO
FORMAZIONE
VALENTI ELENA 20 52 72
Candidato: Assistente Amministrativo
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Diploma di scuola
secondaria di primo Punti 12
grado
Diploma di scuola
secondaria superiore Punti 16
di secondo grado
Titoli di studio
Diploma di laurea Punti 20
e e n. 6 punti per ogni
.Certlflcaz.lom certificazione Max punti 24
informatiche . .
informatica
Certificazioni di n. 6 punti ber ogni
percorsi di formazione | > punti p 8 Max punti 18
. certificazione
/aggiornamento
Esperienza
professionale n. 2 punti per ciascun
Esperienza maturata in attivita | incarico  riguardante
professionale attinenti all’lambito | progetti finanziati con Max punti 16
professionale del fondi europei (PON,
presente Awviso ecc)

FUTURA
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Anzianita di servizio di
| i t . ti i
ruolo effettlvan.wen ‘e n. 2 punti per ogni Max punti 20
svolto nel profilodi | anno
attuale appartenenza
Beneficiari art. 7 2 punti
TOTALE 100

La Commissione procede alle seguenti determinazioni riguardo la valutazione dei titoli e delle
esperienze in relazione ai criteri presenti all'art. 4 dell’Avviso di Selezione personale interno

Assistente Amministrativo:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
TOTALE TOTALE
TITOU PUNTEGGIO
CANDIDATO ESPERIENZE E
COMPLESSIVO
FORMAZIONE .
VENEZIANO BROCCIA ANNA 16 46 62

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila le seguenti graduatorie di assegnazione per la stipula degli incarichi :

REFERENTE DI PROGETTO

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

VALENTI ELENA 72

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

VENEZIANO BROCCIA ANNA 62

Alle ore 12.15, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
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Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente proceduta selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Cadeo, |i &L/OS[QOQS

Il Presidente - Dirigente Scolastico, Leonardo Mucaria ‘4%4 { 1,-/L /)/w\_ % b

Componente - DSGA Mariapia Crovini',

Componente - Elena Pelod _@(’/L /5713/( —_—
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